
 

令和元年度 東京都公立大学法人 業務実績評価について 

 

令和元年度業務実績評価について、評価委員からのアンケート結果や平成 30年度業務実績評価の

実施状況を踏まえ、次のとおり実施する。 

 

１ 評価方法について 

（１）項目別の評定段階について 

（第二期中期目標期間：４段階 ⇒ 第三期中期目標期間：５段階） 

・引き続き５段階で評価。 

 

（２）大項目の単位について 

（第二期中期目標期間：５２項目 ⇒ 第三期中期目標期間：３５項目） 

・大項目の括り方は、現行のとおり（次期中期計画策定時に再度検討） 

  ・多数の取組内容が含まれる大項目については、評価素案審議の際に今年度同様、 

どの業務実績に着目して評価をしたか、特に議論いただく 

 

２ 業務実績評価書について 

（１）全体評価（総評）の構成について 

  ・現行のとおり（①総評、②中期目標の達成に向けた課題、法人への要望など） 

 

（２）評定説明（コメント）を付す場合について 

（第二期中期目標期間：全項目必須 ⇒ 第三期中期目標期間：評定「３」には必須としない） 

・評定「３」は特筆すべき取組がある場合等に、コメントを付していただく 

 

  ３ 業務実績等報告書について 

（１）業務実績等報告書の記載方法について（資料２参照） 

・取組事項欄の記載内容を明確化 

・引き続き、網羅的な記載は見直し、図やグラフなどのデータを活用して具体的に記載 

・法人名称変更に伴う文言修正 

 

４ その他 

（１）業務実績評価方針及び評価方法について（資料３及び４参照） 

 ・法人名称変更に伴う文言修正 

 

（２）地方独立行政法人法による評価結果の反映について（資料５参照） 

資料１ 


