
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

平成２２年４月８日 

 
公立大学法人首都大学東京 第二期中期目標構成(案) 

＜中期目標の基本的な考え方＞ 教育研究や社会貢献を通じて地域社会の発展・向上に寄与し、法人全体としての存在意義を高める 

 ＜公立大学法人首都大学東京の基本的な目標＞   
■ 法人の役割 

 ① 「公立」の高等教育機関としての役割の着実な実施 

 ② 三つの高等教育機関を有する特性を活かした 

効果的な事業展開 

Ⅰ 中期目標の期間及び教育研究組織 
１ 中期目標の期間     

２ 教育研究上の基本組織 

                  

 Ⅴ 法人運営の改善に関する目標（Ｐ８） 
１ 組織運営の改善に関する目標 

 ・トップマネジメント体制の強化 
 ・学長・校長のリーダーシップの発揮 
・意思決定プロセスの検証と組織の簡素化 
・教員人事制度の適切な運用 
・固有職員の計画的な確保・育成 

２ 業務執行の効率化に関する目標 

・事務の効率化の推進 

Ⅱ 首都大学東京に関する目標 
 

Ⅲ 産業技術大学院大学に関する目標 
 

Ⅳ 都立産業技術高等専門学校に関する目標 
 

 Ⅵ 財務運営の改善に関する目標（Ｐ９） 
１ 自己収入の改善に関する目標  

２ 経費の節減に関する目標  

３ 資産の管理運用に関する目標 

 Ⅷ その他業務運営に関する重要目標（Ｐ10） 
１ 施設設備の整備・活用等に関する目標 

２ 安全管理に関する目標 

３ 社会的責任に関する目標 

   (1) 環境への配慮に関する目標 

    ・環境に配慮した法人運営 
   (2) 法人倫理に関する目標 

４ 国際化に関する目標 

  ・アジア諸機関との連携、留学生受入れ推進 

Ⅶ 自己点検・評価及び情報の提供に関する目標（Ｐ10） 
１ 自己点検・評価等に関する目標 

２ 情報提供等に関する目標 

・積極的な情報開示と適正な情報管理の推進 

１ 教育に関する目標（Ｐ３） 

(1) 教育の内容等に関する目標 

・入学者選抜の検証・改善 
・産技高専や都立高校との連携強化 
・グローバル化に適合した教育機会の充実 

(2) 教育の実施体制等に関する目標 

・大学教育改革の体制整備 
・教育の質の検証・改善 

(3) 学生支援に関する目標 

・キャリア形成支援 
・心身の健康に関する支援の強化 
 ・障害をもつ学生への支援の実施 
 ・留学生支援の充実 

２ 研究に関する目標（Ｐ４） 

(1) 研究の内容等に関する目標 

・研究の重点化と水準の向上 

(2) 研究実施体制等の整備に関する目標 

３ 社会貢献等に関する目標（Ｐ５） 

(1) 都政との連携に関する目標 

・公共政策部門における高度専門人材育成支援 

(2) 社会貢献等に関する目標 

１ 教育に関する目標（Ｐ５） 

(1) 教育の内容等に関する目標 

・質の高い学生の確保 
・必要な能力修得のための実践的な教育の実施 

   ・現場ニーズを反映した実践的な教育の推進 
(2) 教育の実施体制等に関する目標 

・実践的・効果的な教育実施体制の整備 
・産技高専との連携強化 

(3) 学生支援に関する目標 

   ・学生の経歴等を踏まえたキャリア形成支援 

２ 研究に関する目標（Ｐ６） 

・高度専門技術者の育成に資する研究の推進 

３ 社会貢献等に関する目標（Ｐ６） 

(1) 都政との連携に関する目標 

 ・自治体職員等の人材育成支援 
(2) 社会貢献等に関する目標 

１ 教育に関する目標（Ｐ７） 

(1) 教育の内容等に関する目標 

・入学者選抜の検証・改善 
   ・ものづくり産業のグローバル化への対応 

・産技大と連携した教育機会の拡充 
(2) 教育の実施体制等に関する目標 

・地元企業と連携した教育推進体制の整備 
・教育の質の評価・改善 

(3) 学生支援に関する目標 

・よりきめ細かなキャリア形成支援 
 
 

３ 社会貢献等に関する目標（Ｐ８） 

(1) 都政との連携に関する目標 

 ・ものづくり人材育成のための取組の実施 

(2) 社会貢献等に関する目標 

２ 研究に関する目標（Ｐ８） 

・ものづくりスペシャリスト育成に資する研究の
推進 

■ 重点取組事項     

① 大都市の活力の源泉となる人材の確保・育成・輩出 

② 教育研究機関、自治体、企業等、多様な機関との連携 

③ グローバルな視点に立った教育研究の推進 


