
図表2-4-1 課長補佐ポスト数の推移

図表2-4-2 課長補佐級職昇任選考の実施状況

（単位：人、歳、％）

有資格者 合格率

人 数　 A 人 数   B 平均年齢 B／A

平 成 ５ 年 度 5,249 408 49.5 7.8

平 成 ６ 年 度 4,785 368 49.4 7.7

平 成 ７ 年 度 4,324 395 49.5 9.1

平 成 ８ 年 度 4,401 369 49.8 8.4

平 成 ９ 年 度 3,991 326 49.8 8.2

平 成 10 年 度 3,758 267 50.0 7.1

平 成 11 年 度 3,581 297 50.2 8.3

選考年度
合格者

指定数（任用予定数)

増減（対前年度） 増設 指数

昭 和 61 年 度 2,064 125 100 

昭 和 62 年 度 2,170 106 105 

昭 和 63 年 度 2,246 76 109 

平 成 元 年 度 2,246 0 109 

平 成 ２ 年 度 2,280 34 110 

平 成 ３ 年 度 2,380 100 115 

平 成 ４ 年 度 2,400 20 116 

平 成 ５ 年 度 3,367 967 208 163 

平 成 ６ 年 度 3,391 24 230 164 

平 成 ７ 年 度 3,385 △ 6 169 164 

平 成 ８ 年 度 3,348 △ 37 170 162 

平 成 ９ 年 度 3,320 △ 28 164 161 

平 成 10 年 度 3,323 3  161 

平 成 11 年 度 3,347 24 162 

平 成 12 年 度 3,327 △ 20 161 

（注） １ 平成５年度の指定数は、５年４月の係制等の見直しに伴う課長補佐の最終任用計画数。
（注） ２ 課長補佐ポストは、平成５年度を初年度とする５年間で計画的に増設。

（注） ３ 指定数は実任用数とは異なる。
（注） ４ 指数は昭和61年度の指定数を100とした指数である。

任用年度


