
図表2-3-3-1 係長級職（短期）昇任時異動の状況

（単位：人、％）

人 数 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比

平成５年度 315 167 53.0 148 47.0 57 38.5 2 1.4 89 60.1

平成８年度 263 129 49.0 134 51.0 40 29.9 13 9.7 81 60.4

平成９年度 278 161 57.9 117 42.1 34 29.1 12 10.3 71 60.7

平成10年度 320 198 61.9 122 38.1 43 35.2 12 9.8 67 54.9

平成11年度 312 201 64.4 111 35.6 54 48.6 4 3.6 53 47.7

（単位：人、％）

人 数 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比

平成５年度 132 56 42.4 76 57.6 51 67.1 25 32.9 0 0.0

平成８年度 128 67 52.3 61 47.7 30 49.2 31 50.8 0 0.0

平成９年度 146 75 51.4 71 48.6 46 64.8 25 35.2 0 0.0

平成10年度 140 85 60.7 55 39.3 28 50.9 27 49.1 0 0.0

平成11年度 154 104 67.5 50 32.5 28 56.0 22 44.0 0 0.0

（単位：人、％）

人 数 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比

平成５年度 113 101 89.4 12 10.6 9 75.0 3 25.0 0 0.0

平成８年度 185 164 88.6 21 11.4 12 57.1 9 42.9 0 0.0

平成９年度 218 210 96.3 8 3.7 4 50.0 4 50.0 0 0.0

平成10年度 215 188 87.4 27 12.6 14 51.9 13 48.1 0 0.0

平成11年度 213 194 91.1 19 8.9 11 57.9 8 42.1 0 0.0

（ 事 務 ）

（ そ の 他 ）

 ＜ 内 訳 （ 他 局 昇 任 者 ） ＞合 格 者

自 局 昇 任 者 他 局 昇 任 者合 格 者  ＜ 内 訳 （ 他 局 昇 任 者 ） ＞

主任合格時の局へ 同一行政分野へ 異なる行政分野へ

自 局 昇 任 者 他 局 昇 任 者

主任合格時の局へ 同一行政分野へ 異なる行政分野へ

自 局 昇 任 者 他 局 昇 任 者  ＜ 内 訳 （ 他 局 昇 任 者 ） ＞

主任合格時の局へ 同一行政分野へ 異なる行政分野へ

選考年度

選考年度

選考年度
合 格 者

（ 四 大 技 術 ）


