
 

 

公益通報のうち是正措置を行う必要があるものの概要＜知事部局等＞ 

＜令和６年度＞ 

受付窓口 通報内容（概要） 処理状況（概要） 

全庁窓口 郵送物発送時にルールとして求められて

いる手順の未実施 

・被通報者に対し、郵送物発送時のルールの遵守について注意及

び指導を行った。 

・所属内に対し、郵送物発送時のルールの遵守について周知徹底

を行った。 

全庁窓口 要綱に基づく意思決定及び対象職員への

通知の未実施 

再発防止策として、事務手続きを確実に行うため、図表を用いて

視認性を上げた資料の掲載等による引継書の記載内容の充実等

により、引継方法の見直しを図った。 

全庁窓口 通勤届の通勤方法と異なる方法（自家用

車）で通勤 

・所属長から被通報者へ、通勤の関連規程を遵守するよう厳重に

注意及び指導を行った。 

・局内職員へ、通勤届どおりの手段、経路で通勤することを改め

て注意喚起した。 

弁護士窓口 感染症の疑いがあり受診を指示されたに

もかかわらず、職場に残留 

・所属長から被通報者に対し、帰宅等の感染症対策のルールに反

したことについて注意及び指導を行った。 

・局内職員へ、感染症にとどまらず職場のルールの遵守につい

て、引き続き周知徹底を図っていく。 

弁護士窓口 業務用端末で業務と関係ないサイトを閲

覧 

・所属長から被通報者へ、業務外で業務用端末を使用しないよう

注意及び指導を行った。 

・局内職員へ、業務用端末の適正使用の徹底について意識啓発を

行っていく。 

 

 

 

資料５－４ 



＜令和７年度＞ 

受付窓口 通報内容（概要） 処理状況（概要） 

全庁窓口 定期評定本人開示の実施周知の未実施 ・該当の所属長を含む関係管理職へ勤務評定結果に係る本人開

示について、実施周知を行うよう注意及び指導を行った。 

・局内における各管理職、所属職員への本件制度に係る周知方法

等の見直しを行った。 

全庁窓口 会計年度任用職員の勤務時間調整の一部

未実施及び超過勤務手当の未支給 

・対象職員に対し、所定の勤務時間を超過した分について超過勤

務手当の支払いを実施した。 

・勤務時間調整について、担当者間及び管理職間で着実に共有、

引継ぎを行った。 

全庁窓口 兼業・兼職の手続きを怠り、許可を得ず

に個人事業主として事業を経営 

・所属長から被通報者へ、営利企業への従事等の制限に関する規

定違反について厳重に注意及び指導を行った。 

・所属の全職員に対して、兼業・兼職の手続きについて周知徹底

を図るとともに、兼業・兼職の確認を行った。 

 


