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小委員会交渉の概要 

 

交渉日：令和６年 11月 14日（木）０時 20分 

場 所：第一本庁舎内会議室 

出席者：当 局 労務担当部長、制度企画課長、職員支援課長、人事制度担当課長 

    都労連 副執行委員長、書記長、書記次長 

 

事項 組合主張 当局主張 

旅費制度につい

て 

○全ての職員の平均３０，０００円以上の

賃金引上げを求めており、 労使協議にお

いて、全ての職員の生活改善につながる

賃上げを実現できず忸怩たる思い 

○最終回答の内容は、全ての職員の夏季休

暇の取得期間を拡大したことなど、一部

要求が前進したものの、５５歳昇給抑制

措置の廃止や年齢別加算制度の改善、定

年前再任用短時間勤務職員や暫定再任用

職員の賃金水準改善などの要求実現を図

ることができず、不満が残存 

○組織に持ち帰り検討し、この後の団体交

渉における都側の最終回答と併せ、各単

組の審議を経て、都労連の態度を決定し

返答 

○小委員会交渉事項について、最終的な回

答を提示（具体的な内容は、別添１「小

委員会提示事項」及び別添２「『２０２

４年人事給与制度に関する改善要求書』

に対する回答（外９件）」のとおり） 

 


