
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
法人の業務実績評価に関する指針 

（都における統一的なガイドライン） 

 

評価指針  

目標策定指針及び評価指針等の位置づけについて 

  

   

首都大 
評価基準※ 

各法人の業務実績に関する具体的な評価基準 
 （法人特性に応じた具体的な評定水準や手続スケジュールを設定） 

知事が法人の業務実績を評価   評価委員会が法人の 
業務実績を評価 

産技研 
評価基準 

健康長寿 
評価基準 

 
＜目標策定指針（東京都地方独立行政法人の中期目標の策定に関する指針）＞ 

知事が策定。本指針に基づき、都が各法人の中期目標を策定。  
＜評価指針（東京都地方独立行政法人の評価に関する指針）＞ 

知事が策定。本指針に基づき、都が各法人の業務実績に関する評価基準を策定（下図）。 

※ 公立大学法人については、法の特例により、評価主体が評価委員会であるため、 

評価委員会（公立大学分科会）が評価基準を決定。 
 

平成３０年４月１日施行 
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