
１　業務実績の評価方法

２　評価結果（分科会案）項目別一覧
（参考）事業年度評価結果 （参考）事業年度評価結果

　Ⅱ　首都大学東京に関する目標 分科会案 H28 H27 H26 H25 H24 H23 　Ⅳ　都立産業技術高等専門学校に関する目標 分科会案 H28 H27 H26 H25 H24 H23

1 入学者選抜 2 2 2 2 2 2 2 28 入学者選抜 2 2 2 2 2 2 1

2 教育課程・教育方法 1 1 1 1 2 2 1 29 教育課程・教育方法 1 1 1 1 1 1 1

3 教育の実施体制 1 2 2 2 2 1 2 30 １　教育に関する目標 教育の実施体制 2 - - - - 2 2

4 教育の質の評価・改善 2 1 2 2 1 2 2 31 教育の質の評価・改善 2 2 2 2 2 2 2

5 成績評価 2 - - - 2 2 2 32 学生支援 1 1 2 2 2 2 2

6 全学を挙げた取組の実践 2 2 2 2 2 2 2 33 ２　研究に関する目標 研究に関する取組 2 2 2 2 2 2 2

7 キャリア形成支援 2 2 2 2 2 2 2 34 都政との連携 2 2 2 2 2 2 2

8 健康支援 2 2 2 2 2 2 2 35 ３　社会貢献等に関する目標 産学公の連携推進 2 - 2 2 2 2 2

9 経済的支援 2 - - 2 2 2 2 36 地域貢献等 2 2 2 2 2 2 2

10 留学・留学生支援 2 2 2 2 - - 2

11 障がいのある学生への支援 1 2 2 2 2 2 2 （参考）事業年度評価結果

12 学内外における学生活動への支援 1 1 2 2 - - - 　Ⅴ　法人運営の改善に関する目標 分科会案 H28 H27 H26 H25 H24 H23

13 研究の内容等 1 2 2 1 2 2 2 37 戦略的な組織運営 2 - - - 2 2 2

14 研究実施体制等の整備 2 2 2 2 2 1 2 38 組織の定期的な検証 2 2 2 - - 2 2

15 都政との連携 2 2 2 2 2 2 2 39 教員人事 1 2 2 1 2 2 1

16 ３　社会貢献等に関する目標 産学公の連携推進 2 2 2 2 2 2 2 40 職員人事 2 2 2 2 2 2 2

17 地域貢献等 2 2 2 2 2 2 2 41 各センター組織の機能強化 2 2 2 2 2 2 2

42 ２　業務執行の効率化に関する目標 2 2 2 2 2 2 2

　Ⅵ　財務運営の改善に関する目標
（参考）事業年度評価結果 43 １　自己収入の改善に関する目標 2 2 2 2 2 2 2

　Ⅲ　産業技術大学院大学に関する目標 分科会案 H28 H27 H26 H25 H24 H23 44 ２　経費の節減に関する目標 2 2 2 2 2 2 2

18 入学者選抜 2 2 2 2 2 2 2 45 2 2 2 2 2 2 2

19 教育課程・教育方法 1 1 1 1 2 2 2 　Ⅶ　自己点検・評価及び情報の提供に関する目標
20 １　教育に関する目標 教育の実施体制 1 1 2 1 2 1 1 46 2 2 2 2 2 2 2

21 教育の質の評価・改善 2 2 1 2 1 2 2 47 2 2 2 3 2 2 3

22 学生支援 2 2 2 2 2 2 2 　Ⅷ　その他業務運営に関する重要目標
23 研究の内容等 2 2 2 2 2 2 2 48 １　施設設備の整備・活用等に関する目標 2 2 2 2 2 2 2

24 研究実施体制等 2 - - 2 2 2 2 49 ２　安全管理に関する目標 2 2 2 2 2 2 2

25 都政との連携 2 2 2 2 2 2 2 50 環境への配慮に関する取組 1 1 2 1 2 2 2

26 ３　社会貢献等に関する目標 産学公の連携推進 2 2 2 2 2 2 2 51 法人倫理に関する取組 2 2 2 2 2 2 2

27 地域貢献等 2 2 2 2 2 1 1 52 ４　国際化に関する目標 2 2 2 2 2 2 2

２　研究に関する目標

２　研究に関する目標

情報提供等に関する目標

３　社会的責任に関する目標

１　教育に関する目標

１　組織運営の改善に
　　関する目標

自己点検・評価等に関する目標

３　資産の管理運用に関する目標

公立大学法人首都大学東京 第二期中期目標期間業務実績評価 項目別評価（案） ＜総括表＞  

②業務実績の評価 
Ｐ 

  業務実績報告書の各項目の検証及び特記事項等を基に、事業の進捗状況・成果を 
 大項目ごとに１～４の４段階で評価する。 

※「公立大学法人首都大学東京の業務実績評価方針及び評価方法」より 

評定 評　　　語

1 中期目標の達成状況が極めて良好である。

2 中期目標の達成状況が良好である。

3 中期目標の達成状況がやや不十分である。

4 中期目標の達成状況が不十分であり、法人の組織、業務等に見直しが必要である。

（公立大学分科会が特に認める場合）

①業務実績の検証 
 

 ・ 項目別評価を実施するにあたって、法人から提出された業務 

  実績報告書等を基に検証を行う。 

 ・ 検証にあたっては、年度計画及び中期計画に記載されている 

  各項目の業務実績について、数値データなど客観的な事実を 

  用いて進捗状況及び成果・効果を確認するとともに、法人の自 

  己評価及び計画設定の妥当性を含め総合的に行う。 

 ・ 検証は、法人からのヒアリングにより実施する。 

◎公立大学分科会での審議を通じて、評価結果（案）を作成 
  ■６月３０日（金） 法人による業務実績報告書の提出 
  ■７月１３日（木） 法人からのヒアリング実施 
  ■８月 ３日（木） 分科会による検証と評価案の決定 

資料３ 

◎ 項目別評価結果集計表 

中期目標期間評価 

≪中期目標期間評価≫ （参考）事業年度評価

評定 評価結果（案） H28 H27 H26 H25 H24 H23

1 11 8 4 7 3 5 6

2 41 38 43 40 45 45 44

3 0 0 0 1 0 0 1

4 0 0 0 0 0 0 0

項目数計 52 46 47 48 48 50 51

6 5 4 4 2 1年度計画なし（外数）

中期目標期間評価 


