
Ｓ 該当なし

Ａ
（公財）東京都医学総合研究所、（公財）東京都保健医療公社、（公財）東京都
中小企業振興公社、（公財）東京しごと財団

Ｂ

（公財）東京都人権啓発センター、（公財）東京都島しょ振興公社、（公財）東
京税務協会、（公財）東京都歴史文化財団、（公財）東京都交響楽団、（公財）
東京都スポーツ文化事業団、（一財）東京マラソン財団、（公財）東京都都市づ
くり公社、東京都住宅供給公社、（公財）東京都環境公社、（公財）東京都福祉
保健財団、（公財）城北労働・福祉センター、（公財）東京都農林水産振興財
団、（公財）東京観光財団、（公財）東京動物園協会、（公財）東京都公園協
会、（公財）東京都道路整備保全公社、（一財）東京学校支援機構、（公財）東
京防災救急協会、（株）東京スタジアム、多摩都市モノレール（株）、東京臨海
高速鉄道（株）、（株）多摩ニュータウン開発センター、（株）東京国際フォー
ラム、（株）東京臨海ホールディングス、東京交通サービス（株）、東京都下水
道サービス（株）

Ｃ （社福）東京都社会福祉事業団

Ｄ 東京水道（株）

評価 団体名

2020年度東京都政策連携団体経営目標の達成状況の概要 

 

 

○ 政策連携団体が、2020年度までの３年間で進める改革の取組をまとめた「第１期経営

改革プラン」について、最終年度となる 2020年度の達成状況を都が評価 

○ 達成状況等の公表を通じて都民への説明責任を果たし、団体の経営改革を促進 

○ 2017年度から、外部有識者で構成される評価委員会を設置し、意見を聴取 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【各団体の経営目標の達成状況に係る評価結果】 

○ 2020 年度経営目標の達成状況は、Ａ評価の団体が４団体、Ｂ評価の団体が２７団体、

Ｃ評価の団体が１団体、Ｄ評価の団体が１団体 

○ 理事長等の業績評価は団体評価と同一（下位評価の団体は役員報酬を減額） 

 

２ 経営目標の達成状況 

１ 制度概要 

・ 団体は、「経営改革プラン」に掲げた「戦略」、「３年後（2020年度）の到達目標」及び

「個別取組事項」により構成される経営目標に対する取組実績を所管局に提出 

・ 所管局は、団体の目標達成状況及び定性面を踏まえ、一次評価(局評価)を実施 

 

・ 都は、一次評価を取りまとめ、各団体の経営目標の達成状況について、評価委員会か

ら聴取した意見を踏まえ、評価（５段階：Ｓ～Ｄ）を決定 

・ 新型コロナウイルス感染症拡大に伴う、やむを得ない事業の変更や当初の経営目標に

掲げていない新たな取組を実施した場合には、その内容を適切に踏まえた評価を実施 

 


