
  

５  平成２１年度東京都監理団体経営目標の設定について 

 

（１）制度の概要 

 

①  各監理団体は、自らの経営責任を明確化するとともに、戦略的に経営改革を

促進するため、「都民・利用者」、「財務」、「内部管理」の３つの視点から、団

体の経営戦略に応じた目標を設定する。 

 

②  配点は５０点満点とし、各目標が持つ団体事業の戦略上の重要性等を勘案し

て決定する。 

 

③  平成２０年度から上記の３つの視点に加え、「環境配慮行動」の視点による

目標を新たに設定している。 

 

（２）平成２１年度経営目標の設定状況 

 

①  平成２１年度の経営目標については、３３の団体が、「都民・利用者」、「財

務」、「内部管理」の３つの視点から、合計で３２９指標を設定している。 

 

②  「環境配慮行動」の視点からは、全団体が合計で４９指標を設定している。 

 

 


