
戦略〇

実績(2021年度
末時点)及び

要因分析

個別取組事項 2021年度計画 要因分析 対応方針 団体自己評価

「経営改革プラン」評価シート
（団体名）

【戦略を設定する理由・背景】

課題解決の手段 ３年後(2023年度)の到達目標

2021年度実績

団体における現状(課題)

（様式７-１）



（様式７－２）

個別取組事項
新たな取組として

設定した理由
2021年度計画 2021年度実績 要因分析 対応方針 団体自己評価

（団体名）

「経営改革プラン 」評価シート（コロナ対応に伴う取組）



（様式８）

2021年度末の到達目標 実績 要因分析 対応方針 団体自己評価
2021年度

キャッシュ
レス

タッチ
レス

手続の
デジタル化

取組事項

５
つ
の
レ
ス

はんこ
レス

FAX
レス

ペーパー
レス

テレワーク

　　　　　　　「経営改革プラン」評価シート（共通戦略）

共通戦略

（団体名）



（様式９）

団体名：

「経営改革プラン」評価シート

一次評価(所管局評価)


