
東京都の雇用・就業分野における女性活躍の推進



企業・スタートアップ支援

女性活躍の輪 Women in Action 

東京のみならず日本全体に女性活躍の輪を拡げていくため、これまで東京都が推進してきた

様々な取組を「女性活躍の輪～Women in Action ～」（WA）として位置づけ、発信

フォーラム・イベント

会議・カンファレンス

育成・成長支援プログラム

資金調達支援・ファンド

首長級会議

キャリア支援・相談

キャリア支援

（以下、主な事業や取組）

健康・ヘルスケア若者支援

女子中高生向けオフィスツアー

表彰制度

ポータルサイト

無料相談サイト

女子中高生向け女子大学生との座談会

女性活躍推進大賞

東京女性創業者大賞

企業・団体表彰

創業者表彰

費用助成

卵子凍結への支援

都庁職員向け施策

・女性職員向けセミナー

・男性育業の定着・応援の取組

・子育て部分休暇

・フレックスタイム
制を活用した
週休3日 等
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東京都雇用・就業分野における女性の活躍を推進する条例

➢ 東京都男女平等参画基本条例の趣旨を踏まえ、雇用・就業分野において女性が個性や能力を発揮できる
環境の整備についての基本理念を定める

➢ 東京都、事業者、経済団体、都民の責務を明らかにし、事業者の主体的な取組を促進

➢ 持続可能で性別にかかわりなく誰もが生き生きと暮らす社会の実現に寄与

策定の趣旨

東京都

✓ 女性が活躍できる環境の整備に必要な情報提供、啓発、相談、助言等必要な施策の実施

✓ 国及び区市町村との連携、指針の策定、取組状況調査の実施・公表

✓ 都の職員が個性や能力を発揮できる環境の整備を率先して推進 等

✓ 所属する事業者等の取組を促進 等 ✓ 性別による無意識の思い込みについての関心と理解を深める 等

基本理念

✓ 女性が活躍できる環境の整備は、女性の選択肢の拡大、事業活動における新たな価値の創造・特定の
性別に偏ることにより生じ得る支障の回避に寄与するものであり、事業者の主体的な取組が必要

✓ 女性が個性や能力を発揮する機会を阻む恐れがある性別による無意識の思い込みを社会全体で解消

✓ 就業者の家庭生活と職業生活との両立は、本人の意思が尊重されるべきことに留意

各主体の取組の責務

✓ 性別に偏らない組織づくりの推進、就業者の男女格差の解消、女性特有の健康課題への配慮等の主体的な取組の実施

✓ 優越的な関係を背景として女性の尊厳を傷つける行為の禁止及び防止 等

事業者

経済団体 都 民
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子育て女性向け再就職支援イベント

➢ 子育て中の再就職を希望する女性を掘り起こすため、
セミナーや企業との交流会等を行うイベントを実施

都と区の連携した取組事例①

地域密着型マッチングイベント（女性応援ジョブフェア）

３区（中央区、杉並区、北区）

➢ 家庭と両立しながら就職を目指す女性を対象に、都内を
       ブロックに分け、地域性の高いマッチングイベント
（合同就職面接会・個別就業相談・セミナー）を実施

◆女性の就業を後押しする事業を区と連携し共催にて実施
◆区から広報や会場提供の協力

Ｒ７共催実績

９区（中央区、新宿区、台東区、中野区、
杉並区、豊島区、板橋区、練馬区、江戸川区）

Ｒ７共催実績
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女性しごと応援キャラバン

➢ 家庭と両立しながら就職を目指す女性を対象に、各区に
出張し、セミナーや就業相談会を実施

都と区の連携した取組事例②

女性デジタルカレッジ事業

➢ 事務職等への就職を希望する女性に対し、オフィスソフトの基礎
的操作からオンライン会議までのスキルを付与し再就職を支援

➢ 実務的なデジタル関連スキル等を紹介し、ＩＴ分野への関心を高
め、女性デジタル人材のすそ野拡大を目指す

20区（港区、新宿区、台東区、大田区、杉並区、
豊島区、北区、葛飾区、江戸川区 等）

・入門コース
５区（大田区、世田谷区、練馬区、葛飾区、江戸川区）

・基礎・応用コース
６区（港区、台東区、品川区、墨田区、豊島区、江戸川区）

Ｒ７共催
実績

中小企業にとって区市町村の皆様は、身近な相談相手
引き続き相互連携を図り、丁寧な情報提供により、女性が働きやすい職場整備を共に後押し

Ｒ７共催
実績
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