
 地方独立行政法人制度においては、目標⇒計画⇒評価⇒業務運営に反映というＰＤＣＡサイクルにより、地方独立行政法人

の業務運営が管理されている。 

 
 
 
 
 

ヒアリング実施 

評価案 

評価実施 

評価結果 

知事へ報告 

法人へ通知 
東京都 

地方独立行政法人 
評 価 委 員 会 
（公立大学分科会） 

法人 

意見申し出の機会 

業務実績等 
報告書提出 

東京都 
地方独立行政法人 
評 価 委 員 会 
（公立大学分科会） 

法
人 

公表 

法人 

議会 
報告 

 

 ①項目別評価 
  年度計画の大項目ごとに事業の進捗・成果を５段階（１～５）で評価。特筆すべき点には、コメントを付す 
 
 ②全体評価 
  項目別評価結果を踏まえ、中期計画達成に向けた進捗状況全体について記述式で評価 

評価の流れ 

評価の実施方法 

参考資料２ 公立大学法人首都大学東京 業務実績評価について 
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附属機関 

 地方独立行政法人制度においては、目標⇒計画⇒評価⇒業務運営に反映というＰＤＣＡサイクルにより、地方独立行政法人の業

務が管理されている。 

 東京都地方独立行政法人評価委員会は、平成29年度の公立大学法人首都大学東京（以下「法人」という。）の業務実績評価を、

法人から提出された業務実績等報告書及び法人に対するヒアリングにより、総合的に行った（地方独立行政法人法第78条の２の規

定に基づく年度評価を「公立大学法人首都大学東京の業務実績評価方針及び評価方法」により実施。）。 

 公立大学法人の場合、評価は東京都地方独立行政法人評価委員会（以下「委員会」という。）が行うこととされており、

業務実績について、公立大学法人首都大学東京（以下「法人」という。）から提出された業務実績等報告書及び法人に対す

るヒアリングにより、委員会が総合的に評価する。 
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