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公立大学法人首都大学東京の業務実績評価方針及び評価方法（案） 

別表１（自己評価段階・基準（目安）） 

自己評価 

段階 
評語 基準（目安） 

Ｓ 
年度計画を当初予定より大幅に上回って実施し

ている。 

顕著な実績又は特に優れた成果が認め

られるもの 

Ａ 
年度計画を当初予定より上回って実施している。 達成度がおおむね 110％以上と認められ

るもの 

ＢA 
年度計画を当初予定どおり実施している。 達成度がおおむね 90％以上110％未満と

認められるもの 

ＣB 
年度計画の実施状況が当初予定を下回っている。 達成度がおおむね 60％以上90%未満と認

められるもの 

ＤC 
年度計画の実施状況が当初予定を大幅に下回っ

ている。若しくは、年度計画を実施していない。 

達成度が60%未満と認められるもの 

 

別表２（評定段階・基準（目安）） 

【事業年度評価】 

評定 評語 説明 

１ 
年度計画を大幅に上回って実施している。 

 

顕著な実績又は特に優れた成果が認め

られるもの 

２ 

年度計画を上回って実施している。 

 

年度計画を上回る実績・成果を挙げてい

るもの、あるいは困難な目標を設定して

達成したもの 

３２ 
年度計画を順調に実施している。 

 

達成度が概ね 100％程度と認められる

もの 

４３ 

年度計画を十分に実施できていない。 

 

年度計画を計画通り実施できていない

もの、あるいは実績・成果が年度計画を

下回っているもの 

５４ 業務の大幅な見直し、改善が必要である。 公立大学分科会が特に認める場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別紙 1 



【見込み評価・中期目標期間評価】 

評定 評語 説明 

１ 

中期目標の達成状況が極めて良好である。 

 

中期計画を大幅に上回って実施している

もの、あるいは顕著な実績又は特に優れ

た成果が認められるもの 

２ 

中期目標の達成状況が良好であり、注目すべき取

組がある。 

 

中期計画を上回る実績・成果をあげてい

るもの、あるいは困難な目標を設定して

達成したもの 

３２ 
中期目標の達成状況が良好である。 

 

中期計画に記載された事項を概ね 100％

計画通り実施したもの 

４３ 

中期目標の達成状況がやや不十分である。 

 

中期計画を計画通り実施しなかったも

の、あるいは実績・成果が中期計画を下

回っているもの 

５４ 

中期目標の達成状況が不十分であり、法人の組

織、業務等に見直しが必要である。 

 

公立大学分科会が特に認める場合 

 

別表３（全体評価の総評（目安）） 

評語 

～特筆すべき業務の進捗状況にある。 

～優れた業務の進捗状況にある。 

～着実な業務の進捗状況にある。 

～業務の進捗状況に遅れが見られる。 

～業務の進捗状況に大幅な遅れが見られ、業務の改善が必要 

 


