
東京都地方独立行政法人評価委員会 平成２１年度第１回公立大学分科会 会議次第 

                                                       平成21年5月27日（水）午前10時～午前10時40分   

                                                              首都大学東京 南大沢キャンパス 
                                         本部棟２階特別会議室 

                                  

 

 
  １ 開会挨拶 
 
  ２ 審議事項 

・ 公立大学法人首都大学東京の評価実施について 
 
３ その他   
 

 
 
 
      
配布資料 
１ 公立大学法人首都大学東京の評価実施について 
２ 平成20年度 公立大学法人首都大学東京 業務実績報告書（様式） 
３ 業務実績の検証資料（案）【20年度評価】 
４ 業務実績の検証資料（案）【事前評価】 
５ 【20年度評価】項目別評価 評定・コメント記入用紙 
６ 【20年度評価】全体評価 コメント記入用紙 
７ 【事前評価】項目別評価 評定・コメント記入用紙 
８ 【事前評価】全体評価 コメント記入用紙 
９ 公立大学法人首都大学東京 業務実績評価書【事前評価】（様式案） 
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事前評価 20年度評価 

 
（平成20年12月15日一部改正） 

 
○ 業務実績報告書作成要領 
に基づき作成 
○ 法人内で自己点検評価 
を実施 

○ 大項目ごとに、中期計画の達成状況及び達成に向けた課題を記載（大項目数：５２） 
○ 年度計画各項目の業務実績を過年度との比較を含めて記載し、達成状況を S・A・B・C
の4段階で自己評価（小項目数：２７０） 

 
Ｓ…年度計画を当初予定より大幅に上回って実施している。 
   （顕著な実績又は特に優れた成果が認められるもの） 
 Ａ…年度計画を当初予定どおり実施している。 

（達成度がおおむね90％以上と認められるもの） 
 Ｂ…年度計画の実施状況が当初予定を下回っている。 
   （達成度がおおむね60％以上90%未満と認められるもの） 
Ｃ…年度計画の実施状況が当初予定を大幅に下回っている。若しくは、年度計画を実施
していない。（達成度が60%未満と認められるもの） 

 
○ 下記に掲げる事項については、特記事項欄に記載 
① 前年度の評価結果を踏まえた改善に向けた取組み  
② 特色ある取組みや特筆すべき優れた実績を上げた取組み 
③ 遅滞が生じている取組みやその理由 
④ 過年度との実績対比において数値による比較が可能なもの 
⑤ その他、法人が積極的に実施した取組み 

○ 大項目ごとに、直近の４事業年度（17～20年度）における中期計画の進捗状況を記載し、
達成状況をS・A・B・Cの4段階で自己評価（大項目数：５１） 

 
Ｓ…中期計画を当初予定より大幅に上回って実施している。 
   （顕著な実績又は特に優れた成果が認められるもの） 
 Ａ…中期計画を当初予定どおり実施している。 

（達成度がおおむね90％以上と認められるもの） 
 Ｂ…中期計画の実施状況が当初予定を下回っている。 
   （達成度がおおむね60％以上90%未満と認められるもの） 
Ｃ…中期計画の実施状況が当初予定を大幅に下回っている。若しくは、中期計画を実施し
ていない。（達成度が60%未満と認められるもの） 

 
○ 下記に掲げる事項については、特記事項欄に記載 
① 特色ある取組みや特筆すべき優れた実績を上げた取組み 
② 遅滞が生じている取組みやその理由 
③ 過年度との実績対比において数値による比較が可能なもの 
④ その他、法人が積極的に実施した取組み 

 
 
（７月６日開催予定） 
○ 業務実績の検証 
○ 法人からのヒアリング 

○ 年度計画に記載されている各項目の事業の進捗状況及び成果等について、
法人の自己評価及び計画設定の妥当性を含め総合的に実施 

○ 中期計画に記載されている各項目の事業の進捗状況及び成果等について、
法人の自己評価及び計画設定の妥当性を含め総合的に実施 

6月末提出 6月末提出 

（１）中期目標の達成に向け、法人の中期計画の事業の進行状況を確認する。 
（２）評価を通じて法人の業務運営状況をわかりやすく社会に示す。 
（３）法人の業務運営の改善・向上に資する。 
（４）都民への説明責任を果たす。 
（５）教育研究の質の向上に資する。 
（６）中期目標の期間の終了時において、法人の業務を継続させる必要性、組織の在り方その他その組織及び業務の全般にわたる検討に資する。 

平成21年4月より 平成21年4月より 

① 評価の基本方針 

② 業務実績報告書 

③ 第２回公立大学分科会 

公立大学法人首都大学東京の評価実施について 

資料２ 
4,5ﾍﾟｰｼﾞ

資料２ 
6,7ﾍﾟｰｼﾞ

資料３ 資料４ 

参考資料１
参考資料２

資料１


