
地方独立行政法人制度においては、目標⇒計画⇒評価⇒業務運営に反映というＰＤＣＡサイクルにより、地方独立行政法人

の業務運営が管理されている。
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公立大学法人の場合、評価は東京都地方独立行政法人評価委員会（以下「委員会」という。）が行うこととされており、

業務実績について、東京都公立大学法人から提出された業務実績等報告書及び法人に対するヒアリングにより、委員会が

総合的に評価する。


