
○退職手当の支給率の見直し （平成２２年４月１日現在）

➢最高支給率の国及び都に準じた引下げ 全団体において見直しを実施

○不適正な昇給・昇格運用の是正 （平成２２年４月１日現在）

➢定年退職時の特別昇給 全団体において廃止済

４ 給与・手当の適正化４ 給与・手当の適正化

適正化の主な内容

○諸手当の適正化の取組 ※各団体において計画期間中に下記項目などの見直しを実施・検討

➢特殊勤務手当の適正化（各種手当の廃止及び再編整理、支給基準及び額の見直し）

（例） 変則勤務手当、月額支給の見直し

➢その他の手当の適正化（支給基準の引下げ、支給対象の見直し）
（例） 扶養手当、住居手当、通勤手当等



　　給与・手当の適正化の取組状況

不適正な昇給・昇格運用の是正 退職手当の支給率の見直し

（定年退職時の特別昇給の廃止）※ （国・都の割合に準じた引下げ）※

千代田区 ○ ○ ○

中央区 ○ ○ ○

港区 ○ ○ ○

新宿区 ○ ○ ○

文京区 ○ ○ ○

台東区 ○ ○ ○

墨田区 ○ ○ ○

江東区 ○ ○ ○

品川区 ○ ○ ○

目黒区 ○ ○ ○

大田区 ○ ○ ○

世田谷区 ○ ○ ○

渋谷区 ○ ○ ○

中野区 ○ ○ ○

杉並区 ○ ○ ○

豊島区 ○ ○ ○

北区 ○ ○ ○

荒川区 ○ ○ ○

板橋区 ○ ○ ○

練馬区 ○ ○ ○

足立区 ○ ○ ○

葛飾区 ○ ○ ○

江戸川区 ○ ○ ○

特別区計 23 23 23

八王子市 ○ ○ ○

立川市 ○ ○ ○

武蔵野市 ○ ○ ○

三鷹市 ○ ○ ○

青梅市 ○ ○ ○

府中市 ○ ○ ○

昭島市 ○ ○ ○

調布市 ○ ○ ○

町田市 ○ ○ ○

小金井市 ○ ○ ○

小平市 ○ ○ ○

日野市 ○ ○ ○

東村山市 ○ ○ ○

国分寺市 ○ ○ ○

国立市 ○ ○ ○

福生市 ○ ○ ○

狛江市 ○ ○ ○

東大和市 ○ ○ ○

清瀬市 ○ ○ ○

東久留米市 ○ ○ ○

武蔵村山市 ○ ○ ○

多摩市 ○ ○ ○

稲城市 ○ ○ ○

羽村市 ○ ○ ○

あきる野市 ○ ○ ○

西東京市 ○ ○ ○

瑞穂町 ○ ○ ○

日の出町 ○ ○ ○

檜原村 ○ ○ ○

奥多摩町 ○ ○ ○

大島町 ○ ○ ○

利島村 ○ ○ ○

新島村 ○ ○ ○

神津島村 ○ ○ ○

三宅村 ○ ○ ○

御蔵島村 ○ ○ ○

八丈町 ○ ○ ○

青ヶ島村 ○ ○ ○

小笠原村 ○ ○ ○

市町村計 39 39 39

区市町村計 62 62 62

計画期間中の諸手当の
適正化の取組

※平成２１年度末現在
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