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第１回委員会 
（6/11(月)） 

○ 各団体の経営評価に対する委員意見について 

調査 
(6月下旬頃～) 

第２回委員会 
（7月下旬頃） 

 ８月下旬頃 委員会意見を踏まえ、都が団体の評価を実施 
 

 ９月頃    公表 

○ 各団体の経営評価について、 

   評価委員会委員による調査を実施 

○ 29年度経営目標の評価について 

資料２ 



 ○ 単年度の経営目標・評価は29年度で終了し、 30年度以降は「経営改革プラン」を評価対象とし、進捗を管理 

   →前年度目標の取組評価や見える化改革の検討等を踏まえ、第4四半期（1～3月）に「3年後の到達目標」に 

    向けた戦略や取組目標等の見直しを実施予定 

経営目標評価制度の進め方イメージ 
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