
（団体概要）

１ 常勤役員数及び常勤職員数は各年度８月１日現在、それ以外の情報は原則として令和５年８月１

日現在のものである。

２ 「基本財産/資本金等」は、基本財産又は資本金に対し、都が出えんし、又は出資した額（百万
円単位未満を四捨五入。なお、団体の統合前に行った額を含む。）である。

３ 「都出資等比率」は、基本財産又は資本金に対し、都が出えんし、又は出資した比率（小数点第

二位以下を四捨五入。なお、団体の統合前に行った額を含む。）である。

４ 常勤役員数及び常勤職員数の「対前年度比（％）」について、令和３年度又は令和４年度の人数

が０人の場合は、「－」で表記している。

団体概要及び財務情報の凡例

（財務情報）

１ 各年度の決算値の額（千円単位未満四捨五入）を記載しているため、内訳の計と合計とが一致し

ない場合がある。

なお、「０」は四捨五入後の額が千円単位に満たない場合、「－」は四捨五入前の額が０円の場

合を表している。

２ 「法人税等」について、各団体の財務諸表上の「法人税、事業税、住民税」及び「法人税等調整

額」の科目に計上されている額を記載している。

３ 「対前年度比（％）」について、令和３年度又は令和４年度の値が「０円以下」又は「－」の場

合は、「－」で表記している。



団体名：

所管局所見

総務局所見

各政策連携団体の達成状況シートの記載内容について
団体名： ○○

戦略○ ○○

3年後
（2023年度）の
到達目標

目標➀ ○○
目標② 〇〇

実績
(2022年度末時点)及び要

因分析

個別取組事項
到
達
目
標

2022年度計画 2022年度実績 要因分析 対応方針

○○
目
標
➀
○○

○○
目
標
②
○○

団体自己評価
「3年後（2023年度）の到達目標」達成のための個別取組事項についての
2022年度計画に対する実績及び要因分析、今後の対応方針を記載

「3年後（2023年度）の到達目標」に
対する2022年度の実績を記載

戦略毎の経営目標の進捗状況や、経営目標だけでは測れない定性面があればそれも含めた所見
を記載するとともに、今後の団体の取組について所見を記載

「個別取組事項」の2022年度の取組状況や「3年後（2023年度）の到達目標」
の達成状況について、団体としての自己評価を記載

所管局の所見を踏まえ、総合的な所見を記載


