
知事部局 議会局 人事委員会 監査委員 交通局 水道局 下水道局 警視庁 東京消防庁 教育委員会

 a.職員の数
 （短時間勤務職員を除く）（人）

27,624 140 60 93 6,734 3,703 2,487 48,243 20,264 71,058

 b.短時間勤務職員の数（人） 4,938 26 3 0 186 31 132 3,147 0 7,072

 c.職員の総数=a+(b×0.5)（人） 30,093.0 153.0 61.5 93.0 6,827.0 3,718.5 2,553.0 49,816.5 20,264.0 74,594.0

 d.除外職員の数
 （短時間勤務職員を除く）（人）

23 0 0 0 0 0 0 45,003 18,654 0

 e.短時間勤務除外職員の数（人） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 f.除外職員の総数=d+(e×0.5)（人） 23.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45,003.0 18,654.0 0.0

 g.旧除外職員の数
 （短時間勤務職員を除く）（人）

8,131 0 0 1 5,768 1,723 1,661 128 55 40,126

 h.短時間勤務旧除外職員の数（人） 1,012 0 0 0 127 19 106 0 0 3,255

 i.旧除外職員の総数=g+(h×0.5)（人） 8,637.0 0.0 0.0 1.0 5,831.5 1,732.5 1,714.0 128.0 55.0 41,753.5

(ｲ) 重度身体障害者（人） 218(*) *(0) *(0) *(0) 22(0) *(0) 14(0) 18(*) 11(*) 237(*)

(ﾛ) 重度身体障害者以外の身体障害者（人） 216(*) *(0) *(0) *(0) 26(0) 40(*) *(0) 27(*) 21(*) 221(*)

(ﾊ) 重度身体障害者である
 　 短時間勤務職員（人）

*(0) *(0) *(0) *(0) 0(0) *(0) 0(0) 35(*) 0(0) 14(*)

(ﾆ) 重度身体障害者以外の身体障害者
 　 である短時間勤務職員（人）

*(*) *(0) *(0) *(0) 0(0) 0(0) *(*) 28(*) 0(0) 29(*)

(ﾎ) 身体障害者の数
 　 =(ｲ×2)+ﾛ+ﾊ+(ﾆ×0.5)（人）

667.5(19.0) *(0.0) *(0.0) *(0.0) 70.0(0.0) 73.0(*) 37.0(*) 112.0(*) 43.0(*) 723.5(21.5)

(ﾍ) 重度知的障害者（人） 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) *(*) 0(0) *(0)

(ﾄ) 重度知的障害者以外の知的障害者（人） *(*) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) *(*) 0(0) *(19)

(ﾁ) 重度知的障害者である
 　 短時間勤務職員（人）

0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) *(*) 0(0) 0(0)

(ﾘ) 重度知的障害者以外の知的障害者
 　 である短時間勤務職員（人）

*(*) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) *(*) 0(0) 0(0)

(ﾇ) 知的障害者の数
 　 =(ﾍ×2)+ﾄ+ﾁ+(ﾘ×0.5)（人）

10.0(*) 0.0(0.0) 0.0(0.0) 0.0(0.0) 0.0(0.0) 0.0(0.0) 0.0(0.0) 1.0(*) 0.0(0.0) 49.0(19.0)

(ﾙ) 精神障害者（人） 73(25) *(*) *(0) *(0) 10(*) 10(*) 10(*) *(*) *(0) 125(*)

(ｦ) 精神障害者である短時間勤務職員（人） 11(*) *(0) *(0) *(0) 0(0) 0(0) 0(0) *(*) 0(0) *(*)

(ﾜ) ※２に該当する者の数（人） 11(*) *(0) *(0) *(0) 0(0) 0(0) 0(0) *(*) 0(0) *(*)

(ｶ) 精神障害者の数
　　=ﾙ+{(ｦ-ﾜ)×0.5}+ﾜ(人）

84.0(29.0) *(*) *(0.0) *(0.0) 10.0(*) 10.0(*) 10.0(*) 11.0(*) *(0.0) 127.0(36.5)

※１　④欄の（）内には内数として、令和２年６月１日以前１年間に新規に雇い入れた者の数を記載

※２　（ｦ）精神障害者である短時間勤務職員であって、次のいずれかに該当する者の数

　　（１）　通報年の３年前の年に属する６月２日以降に採用された者

　　（２）　通報年の３年前の年に属する６月２日より前に採用された者で、同日以降に精神障害者保健福祉手帳を取得した者

③　旧除外職員の数

令和２年６月１日現在の都の各機関の障害者である職員の任免の状況は、次のとおりです。

Ａ　任免状況

①　職員の数

②　除外職員の数

④　身体障害者、知的障害者又は精神障害者である職員の数
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⑤　現在設定されている除外率（％） 10.0 0.0 0.0 0.0 70.0 25.0 45.0 0.0 0.0 35.0

⑥　基準割合={③i/(①c-②f)}×100（％） 28.0 0.0 0.0 1.0 85.0 46.0 67.0 2.0 3.0 56.0

⑦　⑥に基づく除外率（％） 5.0 0.0 0.0 0.0 65.0 25.0 45.0 0.0 0.0 35.0

⑧　適用される除外率（％） 10.0 0.0 0.0 0.0 70.0 25.0 45.0 0.0 0.0 35.0

⑨　法定雇用障害者数の算定の基礎となる
　　職員の数=①c-②f-{(①c-②f)×⑧}（人）

27,063.0 153.0 61.5 93.0 2,049.0 2,789.5 1,405.0 4,813.5 1,610.0 48,487.0

⑩　障害者計=④ﾎ+④ﾇ+④ｶ（人） 761.5 5.0 4.0 3.0 80.0 83.0 47.0 124.0 46.0 899.5

⑪　実雇用率=(⑩/⑨)×100（％） 2.81 3.27 6.50 3.23 3.90 2.98 3.35 2.58 2.86 1.86

⑫　法定雇用障害者数を達成するために採用
　　しなければならない身体障害者、知的
　　障害者又は精神障害者の数（人）

0 0 0 0 0 0 0 0 0 263.5

　視力障害（人） 49 * * * 0 0 * * * 56

　視野障害（人） 10 * * * * * * * 0 27

　聴覚機能障害（人） 44 * * * * * 0 * * 62

　平衡機能障害（人） 0 * * * 0 0 0 * 0 *

音声・言語・そしゃく機能障害者
（第３号に該当する者）（人）

* * * * * 0 0 * * *

　上肢不自由（人） 74 * * * 16 * * * * 37

　下肢不自由（人） 107 * * * * 23 * * 11 115

　体幹機能障害（人） 32 * * * * * * * * 19

　上肢機能障害（人） 21 * * * * * 0 * * 35

　移動機能障害（人） 12 * * * * * 0 * * 12

　心臓機能障害（人） 51 * * * * * * * * 61

　じん臓機能障害（人） 26 * * * * * * * * 45

　呼吸器機能障害（人） * * * * 0 0 0 * 0 *

　ぼうこう又は直腸機能障害（人） 11 * * * * * * * * 18

　小腸機能障害（人） * * * * * 0 0 * 0 *

　免疫機能障害（人） * * * * 0 0 * * 0 *

　肝臓機能障害（人） * * * * 0 0 0 * 0 *

Ｄ　障害者雇用推進者
総務局人事部長
山口　真

管理部長
飯田　一哉

任用公平部総務課長
船川　勝義

総務課長
小平　房代

職員部長
渡邉　範久

職員部長
石井　英男

職員部長
白川　敦

警務部長
下田　隆文

人事部長
上田　伸次郎

総務部長
安部　典子

https://www.keishich
o.metro.tokyo.jp/abo
ut_mpd/keiyaku_horei
_kohyo/oshirase/syo
gaisyakatsuyaku.html

https://www.tfd.metr
o.tokyo.lg.jp/kk/index
.html

https://www.kyoiku.
metro.tokyo.lg.jp/staf
f/personnel/about.ht
ml

※　＊は少数であるため、特定の者が障害者であること及びその障害の程度等が推認されるおそれがあるため非公表

内部障害者（第５号に該当する者）

Ｅ　障害者活躍推進計画及び
　　その取組の実施状況を公表しているURL

https://www.soumu.metro.tokyo.lg.jp/03jinji/katuyakukeikaku.html

Ｂ　上記に基づく計算

Ｃ　障害者の雇用の促進等に関する法律別表に掲げる種類別の身体障害者数

視覚障害者（第１号に該当する者）

聴覚又は平衡機能障害者（第２号に該当する者）

肢体不自由者（第４号に該当する者）


