
図表2-2-2-1  主任級職（短期）昇任時異動の状況

（単位：人、％）

 ＜ 内 訳 （ 他 局 昇 任 者 ） ＞

人 数 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比

平成元年度 484 93 19.2 391 80.8 39 10.0 352 90.0

平成５年度 394 14 3.6 380 96.4 15 3.9 365 96.1

平成９年度 405 13 3.2 392 96.8 37 9.4 355 90.6

平成10年度 402 21 5.2 381 94.8 45 11.8 336 88.2

平成11年度 375 10 2.7 365 97.3 32 8.8 333 91.2

　（注）自局昇任者には、昇任時異動を延伸した者を含む。

（単位：人、％）

 ＜ 内 訳 （ 他 局 昇 任 者 ） ＞

人 数 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比

平成元年度 199 29 14.6 170 85.4 170 100.0 0 0.0

平成５年度 171 4 2.3 167 97.7 167 100.0 0 0.0

平成９年度 253 12 4.7 241 95.3 241 100.0 0 0.0

平成10年度 255 18 7.1 237 92.9 237 100.0 0 0.0

平成11年度 229 13 5.7 216 94.3 216 100.0 0 0.0

　（注）自局昇任者には、昇任時異動を延伸した者を含む。

（単位：人、％）

 ＜ 内 訳 （ 他 局 昇 任 者 ） ＞

人 数 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比 人 数 構成比

平成元年度 235 186 79.1 49 20.9 49 100.0 0 0.0

平成５年度 266 194 72.9 72 27.1 72 100.0 0 0.0

平成９年度 282 214 75.9 68 24.1 68 100.0 0 0.0

平成10年度 293 227 77.5 66 22.5 66 100.0 0 0.0

平成11年度 257 205 79.8 52 20.2 52 100.0 0 0.0

　（注）自局昇任者には、昇任時異動を延伸した者を含む。
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