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職務に関する働きかけの件数及び概要
（令和５年４月～令和６年３月）

5 件

働きかけ内容 対応状況

都庁の近くでライフプランニング講習会を実施してい
る。職員の金融知識が向上するよう、講習会のポス
ターを都庁舎に掲示させてほしい。

庁舎内へのポスターの掲示は庁舎管理規程上、特定の
ものを掲示することはできないため、職員向けの機関
紙に広告掲載する方法を案内したが、先方からの申し
込みはなかった。

スタートアップ関連イベントにおいて、都職員から都
のスタートアップ施策を紹介する講演をしてほしい。

都の取組を多くの方に知っていただく機会であること
から、職員が講演を実施することとした。

A市に対して補助金完了検査を行ったところ、後日、A
市の業務受託者が、検査をした都の職員に対し、検査
経緯等を聞き出そうとした。

所管課からA市に対して、事実関係を調査の上、受託者
指導等を適切に対応するよう依頼した。

都庁代表電話交換業務について、スキルアップを図っ
てほしいとの要望を受けた｡

電話交換業務に係る注意事項を文書にまとめ、オペ
レーター全員に周知するよう受託者に指示した。

スタートアップ関連イベントにおいて、オープンイノ
ベーションの取組や将来ビジョン、TIBの取組など、都
のスタートアップ施策を紹介する講演をしてほしい。

都の取組を多くの方に知っていただく機会であること
から、職員が講演を実施することとした。
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